PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
PADA 2023
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INTRODUCCION.

La Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios menciona en
sus articulos 22, 23 y 26 respectivamente que los sujetos obligados que cuenten con un Sistema
Institucional de Archivos (SIA) deberan elaborar el Programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA),
fo anterior como el instrumento de planeacion orientado a establecer la administracion de los archivos
de los sujetos obligados, en el que se definen las prioridades institucionales en materia de archivos.
Para la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara (UTZMG) dicho
instrumento representa una herramienta de planeacion de corto y mediano plazo que contempla un
conjunto de procesos, actividades, acciones y la asignacién de recursos, orientados a la mejora de
las capacidades de organizacién, asi como establecer estrategias, técnicas y metodologia que
permitan la mejora de los procesos y procedimientos de la administracion, organizacion vy
conservacidon documental de los archivos en tramite, concentracion e histéricos.

El PADA contempla varias actividades relacionadas con la implementacion de la normatividad
mexicana en materia de archivos, cuyo interés y utilidad permite controlar de manera adecuada y
sistematicamente el ciclo vital de los documentos, para contar con informacidn que dé prueba de las
actividades y operaciones de la UTZMG.

En este orden de ideas y con la finalidad de desarrollar las actividades, se hace necesario implementar
programas, proyectos, procesos, actividades y estrategias, que aseguren la aplicacion vy
homologacion de los procesos archivisticos, desde la produccion de un documento en el archivo de
tramite, pasando por su conservacién precautoria en el archivo de concentracidn y hasta su
conservacion permanente en el archivo histérico.

Contar con un Plan que conduzca al mejoramiento continuo de los servicios documentales y
archivisticos en la UTZMG genera los siguientes beneficios:

Facilitar la gestion administrativa;

Favorecer la administracion de los documentos generados por cada area, los cuales registran

el ejercicio de las atribuciones y/o funciones de éstas;

> Fomentar las actividades para integrar adecuada y continuamente los documentos de archivo
en expedientes;

» Dar sustento, mediante evidencias documentales, a las acciones del Sistema de Control

Interno institucional SCII (Modelo Estandar de Control interno y Modelo de Administracion de
Riesgos);

v Y

» Favorecer el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién, auspiciando !a\/
transparencia, rendicién de cuentas, vy las auditorias;

> Ayudar a reducir los tiempos de respuesta de las solicitudes de acceso a la informacion;

» Coadyuvar a la proteccion de datos personales;

P

1

|

Facilitar el control de [a permanencia de los documentos hasta su destino final (ciclo vital dé\
los documentos) y evita la acumulacidn innecesaria de documentos;

> Establecer las estrategias para la elaboracion del Plan de Digitalizacién de Documentos.
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ANTECEDENTES:

El dia 23 de enero de 2012 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley Federal de
Archivos (LFA) la cual establece, en su articulo 12, la forma y contenidos que debera contemplar el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA} y el procedimiente para su autorizacion:

“Articulo 12. El responsable del drea coordinadora de archivos tendra las siguientes funciones:”

“VI. Elaborar y presentar al Comité de Informacion o equivalente el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico, en el que se contemplen las acciones a emprender a escala institucional para fa
modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, ef cual debera

ser publicado en ef portal de Internet de cada institucién, asi como sus respectivos informes anuales
de cumplimiento;”

Por su parte, el reglamento de dicha Ley, en su articulo 2 estipula:

"Articulo 2. Ademdés de las definiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley Federal de Archivos,

para los efectos def presente Reglamento se entendera por:”

“IV. Plan Anual de Desarroflo Archivistico: Instrumento elaborado por el Area Coordinadora de
Archivos que contempla las acciones a emprender a escala institucional para la actualizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, el cual, una vez aprobado por

el Comité de Informacion deberé ser publicado en el sitio de Internet de cada Dependencia y Entidad,
asi como sus respectivos informes anuales de cumplimiento;”

Con fecha del 4 de mayo de 20186, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales publicd en el DOF el “ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales
mediante el cual se aprueba los Lineamientos para la organizacién y conservacion de archivos”
(Lineamientos), los cuales establecen en sus lineamientos Sexto y Trigésimo Cuarto:

“Sexto. Para la sistematizacién de Jos archivos los Sujetos obligados deberén:
lll. Establecer un Programa anual de desarrolfo archivistico;”
“Trigésimo cuarto. Los Sujetos obligados deberan establecer, en el Programa anual de desarrollo

archivistico, la estrategia de conservacion a largo plazo y las acciones que garanticen los procesos
de gestion documental elecirénica”

C o

Jaen—

En el ano 2019 se realizé la designacion oficial del RAC. En ese mismo afio se llevaron a cabo las
siguientes acciones: solicitar a las areas administrativas la designaciéon de los Responsables de
Archivo de Tramite (RAT), capacitar al personal designado, acopic de informacidn para la elaboracién
de los instrumentos de control, e iniciar la actualizacién de los archivos de tramite.

En el afio 2019, el 15 de junio entrd en vigor la Ley General de Archivos, quedando abrogada la Ley
Federal de Archivos adicionando al programa anual de desarrollo archivistico, un programa de
capacitacion. Asi mismo, el 19 de noviembre del mismo afo se expide la Ley de Archivos del Estado

?/’%

de Jalisco y sus Municipios, quedando abrogada la ley que regufa la “Administracién de Documentos
Publicos e Histdricos del Estado de Jalisco”, contenida en el decreto 17032 y sus respectivas normas.
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De acuerdo a la normativa que nos rige, se colocan las bases para la organizacion del archivo al
interior de la UTZMG, con el fin de dar la pauta para fomentar a cultura de documentar todo acto que
derive del ejercicio de las facultades, competencias o atribuciones de la Entidad, en aras de facilitar
el acceso a la informacion y fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas ante la sociedad.

JUSTIFICACION.

Contar con un plan de mejora continua en el proceso de documentacién y archivo en la UTZMG
genera los siguientes beneficios:

> Facilitar 1a gestion administrativa;
» Favorecer la administracion de los documentos generados por cada area, los cuales registran
el ejercicio de las atribuciones y/o funciones de éstas;

> Favorecer el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion, auspiciando la
transparencia, rendicién de cuentas, y las auditorias;

> Facilitar el cumplimiento de los indicadores sefialados en la normatividad, asi como de los
programas a largo y/o mediano plazo en materia de archivos;

> Coadyuvar a la proteccion de datos personales; _

> Establecer las estrategias para la implementacion de un sistema de administracion de archivos

y gestidn documental acorde a las necesidades de la UTZMG.

Lo anterior apoyara en que el ciclo vital del documento se logre reflejar a través de la ejecucion de los
procedimientos técnicos archivisticos para evitar pérdidas de documentos e informacion necesarios,
para el descarte de documentos innecesarios, para la recuperacion e identificacion agil de los mismos, _
asi como para cumplir ante otras instancias los requerimientos en materia de informacién. j

J

OBJETIVO GENERAL. ' N

Crear el Sistema Integral de Archivo (SIA} con la finalidad de optimizar el proceso de organizacion yi |
conservacion documental de los archivos de tramite, concentracion e histérico, que permitan contar !
con archivos actualizados que garanticen el acceso a la informacion, la transparencia y la rendicion!
de cuentas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A7

Capacitar en materia archivistica y de acuerdo a la normatividad vigente aplicable, a los
servidores publicos de la UTZMG.

Generar los instrumentos de control archivistico y de consulta de la UTZMG.

Implementar y utilizar de manera cotidiana y obligatoria el Sistema de Administracidon de
Archivos (SAA}; o software que cumpla con lo sefialado en la normatividad en materia de
archivos electrénicos, digitales v fisicos.

v

A7
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PLANEACION.

Es primordial que el SIA de la UTZMG se encamine a la mejora continua, mediante actividades,
acciones planeadas y programadas para que Ia documentacién generada o recibida fluya en todo su
ciclo vital. Dicho fo anterior es necesario implementar las estrategias que constituiran las actividades
programadas para el cumplimiento de los objetivos planteados:

> Actualizacion del PADA.

» Actualizacion de Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) si se requiere.

» Valoracion y vigencia documental del archivo (iramite y concentracion).

» Elaboracidn de Informe anual 2022.

> Implementar el programa de capacitacion para el personal involucrado en la gestidon
documental: Asistir a conferencias, talleres y actualizaciones en materia de archivo gue
generen nuevo conocimiento, técnicas, estrategias o mejoren los procesos archivisticos, asi
como la recuperacion, consulta y tratamiento de la informacion.

» Incorporacion de procedimientos de archivo en SGC.

> Establecimiento de recursos materiales y espacios fisicos adecuados para la conservacion
de archivos (mobiliario, espacios y medidas de seguridad).

ALCANCE.

El PADA es una herramienta inserta en la Planeacion Estratégica del Archive de la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara la cual debera ser observada por los

responsables de los archivos de Tramite, Concentracion e Histérico si fuera el caso para alcanzar los
siguientes fines:

> Actualizar el padron del SIA, nombramientos que lleguen a sufrir algan cambio.

> Sistematizar las transferencias primarias y, en su caso, las secundarias;

» Generar inventarios documentales (general, transferencia primaria y bajas documentales) que
revelen el contenido y volumen en las areas administrativas, asi como del archivo de
concentracién.

» Aciualizar Guia de archivo documental.

» Auditar las actividades del archivo Institucional
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ENTREGABLES.

1.Actualizacion PADA {documento)

Elaboracion del PADA, notificacidn
y/o ratificacion del area coordinadora
de archivo,

ACA

2. Cuadro General de Clasificacion
Archivistica (CGCA)

Actualizacion de los cuadros de
clasificacion archivistica

Grupo Interdisciplinario de
Gestién Documental

3. Elaboracion Informe anual 2022

Elaborar el informe de las actividades
del ejercicio anterior

ACA

4. Inventario documental
(documento)

Elaboracion del inventario
documental

RAT (Para transferencia
primaria)

5. Programa de capacitacion 2023,
cuando menos una vez por semestre.

Proporcionar a las areas a través de
capacitacion, los elementos que
permitan integrar, clasificar, ordenar,
valorar y describir los documentos de
archivo con apego a la normatividad
aplicable. Convocar al personal que
interviene en el proceso de gestion
documental (RAT).

Conferencias archivisticas.

Cursos o talleres de actualizacion
que involucren las actividades y
procesos del ciclo vital del documento
y tratamiento o consulia de la
informacién.

ACA

6. Mediante el correo electrénico y/o
medios de comunicacion interna,
transmitir un mensaje o infografia
relacionados a la cultura archivistica
al inicio de cada mes a los RAT y
servidores publicos que integren el
Centro. Evidencias: Infografia de
difusion.

Enviar correo electrénico y/o
comunicado interno a los RAT y
servidores publicos con el objetivo de
formentar una cultura de archivos en
la Institucion.

Elaborar mensajes, infografia o
videos con femas y procesos del
archivo.

Difusidén de buenas practicas
archivisticas.

ACAJ PyD

7.Adecuacidn de espacio para
archivo de concentracion

Para realizar la etapa de
transferencia primaria, dar orden y
control al tapanco donde puede
guedar nuestro archivo

Sujeto a los espacios
disponibles y necesidades
de la Universidad

8.Auditorias de archivo

Sujeto a programa anual
de auditorias del OIC

Pagina 7 de 15




Recursos humanos:

Como tode plan y programa, la asignacion de recursos garantiza de una manera razonable el logro
de los objetivos, por tanto, se hace necesaria la entrega de una adecuada cantidad de de insumos,
recurso humano, equipos y suministros.

Elaborar con colaboraciéon de los RAT, RAC los instrumentos de control y
consulta archivistica; elaborar criterios especificos en materia de
organizaciéon y conservacion de archivos; elaborar y someter a
consideracién del titular del sujeto obligado o a quién este designe el
programa anual ; coordinar los procesos de valoracidn y disposicion
documental que realicen las areas operativas apoyandose del Grupo
Interdisciplinario, coordinar las actividades destinadas a la modernizacidn
y automatizacién de los procesos archivisticos; brindar asesoria técnica;
elaborar programas de capacitacidn en gestidn documental y
administracion de archivos; coordinar, con las areas o unidades
administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;
Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su
caso, historico, de acuerdo con la normatividad; Autorizar la transferencia
de los archivos cuando un area o unidad asi lo requiera y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Integrar los expedientes de archivo; conservar la documentacion que se
encuentra activa y aguella que ha sido clasificada como reservada o
confidencial; coadyuvar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracion del CGCA, el CDD vy el inventario general, elaborar los
inventarios de transferencia primaria, y valorar y seleccionar ios
documentos y expedientes de las series documentales, con el objeto de
realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion.

Recibir y conservar la documentacion semi-activa hasta cumplir su
vigencia conforme al CDD; solicitar al area coordinadora de archivos y a
Ia unidad administrativa generadora, la liberacion de los expedientes para
determinar su destino final; elaborar los inventarios de baja documental y

de transferencia secundaria; realizar, las transferencias secundarias al
archivo histérico (si aplica).

Recibir, registrar y distribuir, en tiempo y forma, la documentacién que
ingrese a la UTZMG respetando los principios de reserva y secrecia
propios de las labores gue e son encomendadas.
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Recursos Materiales: (ver anexo I}

Tiempos de Implementacion:

anual 2022

4, Designacidn de responsables
de archivo por drea [oficio) asi
como oficio de responsable de
oficialia de partes.

™ m|loile]l=2|lzlaglQiE]w; =g
N o o = [ [ 1] [~} -
Z Bls|le|=|3|3|<c|8iec|z|r
1. Actualizacidn del PADA 2023. ACA
s Grupo
Z.Actua_ilzat:l‘c:n Cuad‘ro’ G.eneral interdiscipiinario
de Clasificacién Archivistica de Gestign
{ceca) Documental
3. Elabaracion del Informe ACA

Directores / Jefes
de Departamento /
Rectoria

. X RAT(Para

5. Elaboracion de Inventaric transferencia

documental primaria)

6. Actualizacién del programa

de capacitaciones parael ACA

personal involucrado en la

gestion documental.

7. Capacitacion especializada ACA / RAT

responsables por drea

8. fomentar la cultura

archivistica en los servidores ACA/ PYD

piéblicos y Responsables de

Archivo de Tramite (RAT)

9, Adecuacion de espacio para

archivo de concentracidn

{tapance) Sujeto a la

9.1 limpieza por drea de su autorizacién del
archivo. sujeto obligado de
9.2 fecha en que las dreas fa Universicad

entregan al archivo de

concentracion. i
Sujetc a prograrﬁa

10.Auditorias de archivo anual de auditerias
del CIC

RAT (Responsable archivo de tramite)
ACA (Area coordinadora de archivo)

PADA (Programa Anual de Desarrolle Archivistice)
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ADMINISTRACIGN DEL PADA

Con el obieto de dar cumplimiento en lo establecido en los articulos 22, 23 y 26 de La Ley General
de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus respectivamente este instrumento sera
sometido con base en los articulos antes mencionados.

Planificar las comunicaciones

Para garantizar el cumplimiento de! PADA, la Coordinacién de archivos establecera lineas de
comunicacién con los Responsables de Archivo de Tramite y Concentracién mediante los canales
institucionales correctos, tales como correos electrénicos, oficios, con la finalidad de que exista una
retroalimentacion que favorezca la construccion de una cultura archivistica.

Reporte de avances

l.a coordinacion de archivos emitira los reportes correspondientes como son minutas, bitacoras e
informes con el objeto que las acciones emprendidas vy los resultados arrojados queden
documentadas.

El informe anual de cumplimiento del PADA sera publicado en el portal de internet de la UTZMG.
Control de cambios

La coordinacion de archivos evaluara de manera permanenie las acciones emprendidas,
documentando los cambios y las estrategias implementadas para corregir o en su caso suspender las
actividades correspondientes, evitando con ello mal emplec de los recursos destinados para ia
consecucion de los objetivos del PADA.

Planificar la Gestion de Riesgos:

Las amenazas pueden afectar el desarrollo del PADA, limitan el cumplimiento de sus objetivos y metas
y afectan su imagen publica. La planificacion de los riesgos es el proceso sistematico para establecer
el contexto, identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados con
la actividad archivistica, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarios, con la

finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlarios y asegurar el logro de los
objetivos de una manera razonable.

Es esencial que todos los riesgos sean identificados y preferentemente desde la planeacién de las
actividades fendientes al logro de las metas y objetivos del PADA, para lo cual es de la mayor
importancia que todos los riesgos identificados se definan y redacten de forma homogeénea:

Dar cumplimiento a o sefialado . Realizar gestiones pertinentes
) . ) Sanciones a falta de .
1 | en materia de archivo mediante - ante la UTZMG vy organismos
i . cumplimiento 5
oficios y gestiones sefialados
Implementar una campafia de
sensibilizacién en materia de |, : . Campana conjunta entre la
L, . Falta de interés del L, .
organizacion y conservacion de . e Coordinacién de archivos y los
. L servidor publico )
archivos al interior del Centro, que Responsables de archivo de
2 |oriente a todos los servidores |, tramite, para la concientizacion y
- - Evaluar los L
publicos en la adecuada gestion resultados fomento a la cultura archivistica al
de los documentos que reciben y personal  operativo, mandos ’
producen en sus respectivas | medios y superiores. |
areas.
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Programar capacitacién cuando
menos una vez por semesire a los

*Cargas de trabazjo

Continuar con estrategias de

comunicacidén claras y sencilias

respcnsables de archive de | del personal . e .
3 o . . ‘P . mediante la difusién de buenas
tramite y demas personal | *Re-trabajar . o
. . . practicas archivisticas.
involucrado y voluntarioc en la | procesos de archivo
gestion documental del Centro.
Instrumentos de | Actualizar el presente instrumento
4 Actualizar guia de archivo | control y consulta | archivistico, conocer el volumen
documental © | archivistica que de expedientes que genera la
incompletos serie
o Insuficiencia de . :
Elaberar e Implementar politicas y | . . Continuar con estrategias de
o - informacion y poca . .
criferios para la gestion de L comunicacion claras y sencillas
5 . participacion por . e .
documentos de archivo ; mediante la difusidn de buenas
. - parte de las Areas . e
electronicos L - practicas archivisticas.
Administrativas
) Considerando el tema en el
i . . Ausencia de L
Auditar las actividades del archivo . programa anual de auditorias de
6 |. .. mejoras, errores no | -
institucional dentificados Organo Interno de Control y/o
Sistema de Gestién de Calidad
Satfuracién de | Destinando espacios adecuados
7 Adecuacién de espacio para el | documentos en el | con infraestructura para el manejo
archive de concentracion archivo dely control de documentos de
concentracion archivo de concentracion
Determinar  mecanismos de | Plagas, humedad, | ... .
8 L . - ~" | Bitacora de revision mensual
conservacion de archivos fumigacién etc.
No Verificar a través
L . de la aplicacion de la . .
Determinacién y tratamiento de p Revision de la normatividad,
9 . normatividad en la o
Expedientes Reservados . o actualizacién
materia y los criterios
establecidos
No contar con las | Programacién de revisidn para
10 | Bajas Documentales actas y minutas de la | documentar las bajas de
baja documental documentos
Instrumentacion de mecanismos
11 | automatizados para el sistema de

administracion de archivos.

No
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Analisis der

iesgos

Valoracién de la probabilidad de ocurrencia

Escala | Ocurrencia Descripcion
10 Probabilidad de recurrencia muy alta. Se tiene la seguridad
recurrente de que el riesgo se materialice, tiende a estar entre 80% y
9 100%
8 : " . .
Probabilidad de ocurrencia alta. Esta entre 51% a 74% la
7 Muy probable seguridad de que materialice el riesgo.
6 Probable Probabilidad de ocurrencia media. Esta entre 75% a 89% la
5 seguridad de que materialice el riesgo.
4 nusual Probabilidad de ocurrencia baja. Esta entre 25% a 50% la
3 seguridad de gue materialice el riesgo.
2 remota Probabilidad de ocurrencia muy baja. Esta entre 1% a
1 24%la seguridad de que materialice el riesgo.

Valoracion del grado de impacto

Escala | Ocurrencia Descripcion
10 Influye directamente en el incumplimiento de la
catastréfico normatividad archivistica y de los objetivos del
PADA.
9
8 afectaria significativamente el logro de las metas
grave TSR
. y objetivos institucionales
Causaria, ya sea un refraso importante en la
6 moderado implementacion de la actividad o en
cumplimiento de los objetivos.
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Nivel de

No. Actividad Riesgo Probabilidad impacto
Dar cumplimiento a lo
1 sefialado en materia de Sanciones a faita de 1 1
archivo mediante oficios y cumplimiento
gestiones
* Falta de interés del
5 Campana de fomentfo a la servidor pdblico 5 1
cultura. *Evaluar los
resultados
*Cargas de trabajo del
personal
3 | Programar capacitacion. 2 1
*Re-trabajar procesos de
archivo
: . . Instrumentos de conirol y
Actualizar guia de archivo —
4 consulta archivistica 2 1
documental .
incompletos
Elaborar e Implementar Insuficiencia de
5 politicas y criterios para la informacidn y poca 1 1
gestién de documentos de participacion por parte de
archivo elecironicos las Areas Administrativas
Auditoria en materia de Ausencia de mejoras,
6 . . . 2 2
archivo errores no identificados
-, . Saturacion de documentos
4 Adet?uaCIon de espaCI'o' para el en el archivo de 4 4
archivo de concentracion L
concentracion
8 Determinar mecanismos de Plagas, humedad, 8 7
conservacion de archivos fumigacion etc.
No Verificar a través de la
9 Determinacién y tratamiento aplicacion de la 5 7
de Expedientes Reservados normatividad en la materia
y tos criterios establecidos
No contar con las actas y
10 | Bajas Documentales minutas de la baja 6 8
' documental
Instrumentacion de
11 mecanismos automatizados No 6 10

para el sistema de
administracién de archivos.
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Marco Juridico:
¥ Ley General de Archivo
v Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
¥ Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior
v" Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios
v" Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
¥v" Ley de Educacidn del Estado de Jalisco y sus Municipios

v Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

¥ Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estade de Jalisco y sus Municipios T
v' 1ey para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios /
v Lineamientos para la organizacion y conservacion de archivos

v" Lineamientos para la creacién y uso de sistemas automatizados de gestion y control de i
documentos '

¥ Criterios para la elaboracién del Pian Anual de Desarrollo Archivistico |

|
|
v Reglamento Interno de la UTZMG \

I
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Glosario de Términos:

ACA. Area Coordinadora de Archivos.

CDD. Catalogo de Disposicién Documental.

CGCA. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
GD. Gestion Documental.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

LFA. Ley Federal de Archivos.

OIC. Organo Interno de Control.

PADA. Plan Anual de Desarrollo Institucional.

RACA. Responsable del Area Coordinadora de Archivos
RAC. Responsable del Archivo de Concentracion.

RAT. Responsables de los Archivos de Tramite.

SAA. Sistema de Administracién de Archivo.

SGC: Sistema Gestion de la Calidad.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

UTZMG. Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

ANEXO | ;
Material Cantidad z
Hojas Opalina 200
Archiveros ' 1 ~
Papel auto adherible y/o etiquetas adhesivas tamafio carta 200
Hilo y aguja 5 madejas / 5 agujas

Costos: 1( [‘
i I
No. Descripcion Tle_mpo Cantidad C(.)St? Total
considerado Unitario ]
Archiveros: AN/
1 Medida: Tedo el afio 1 Por definir
Alta resistencia medida
Cursos, talleres, 2 cursosl
) presenciales,
conferencias de 2 veces por , -
2 o, - . en linea o Por definir
actualizacion y . afio minimo :
s video
capacitacion ,
conferencias
3 | Hojas Opalina Todo el afo 200 Por definir
Papel auto-adherible y/o
4 etiquetas adhesivas Tode el afo 200 Por definir
famano carta
i - -
5 ilo e.spemal para cocer Todo e afio 5 mac?ejas / Por definir
y aguja 5 agujas

Pagina 15 de 15




