NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA

METROPOLITANA DE GUADALAJARA
QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA
1ra. DEL 2022,
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA.
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE JALISCO
02 de febrero de 2022.

En Tlajomulco de Z0diga Jalisco, siendo las 10:00 Hrs. del 02 de febrero del 2022, se
reunieron en forma presencial y virtual (Zoom) en la Universidad Tecnoldgica de la
lona Metropolitana de Guadalgjara, a fin de celebrar la Quincuagésima Sexta
Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de esta Instituciéon que corresponde a la
Primera Sesidn del 2022 a la cual Fueron oportunamente citados por el Miro. Alfonso
Pompa Padilla, Secretario de Educacion Superior de la Secretaria de Innovacién
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de
la Universidad, los integrantes que a continuacién se indican:

1. Ing. José Rosalio Mufioz Castro
Subsecretario de Educacion Superior de la SICyT.
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla
Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia |
Presidente del Consejo. . /
2. Mtra. liana Janett Herndandez Partida
Directora de Organismos Publicos Descentralizados, SICyT.
Representante del Gobierno del Estado de Jalisco.
3. Llic. Paola Aceves Gomez
Coordinadora de Planeacion Programacion y Presupuesto, SICyT
Representante suplente del Mtro. José Rosalio Mufioz Castro
Representante de COEPES, Gobierno del Estado de Jdlisco.
4. Lic. Mariela Covarrubias Salinas
Coordinadora de Seguimientos A,
Representante Suplente del Lic. Luis Roberto Arechederra Pacheco
Representante del Gobierne del Estado de Jalisco.
5. Ing. Sebastian Martin Martinez Balderas
Gerente General de Cepelins, 5.A. DEC.V.
Representante del Sector Productivo del Estado de Jalisco.
6. Juan Ramoén Alvarez Medina
Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Jalisco.
Representante del Poder Ejecutivo Federal.
7. Dr. Pavel Sigala Jiménez
Representante de Profesores de la Universidad
Tecnologica de la Zona Metropolitana de Guadalagjara

I

La presente hoja forma parte del Acta de la Quincuagésima Sexta Eézﬁr; Ordinaria (1ra. de 2022) nsejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, realizada el 02 de febre

iﬁ.%&/



8. Jairo Alexander Alvarado Buenrostro
Representante de los Alumnos de la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara
2. Lic. David Villarmuel Andrade
Jefe del Departamento de Apoyo Logistico, DGUTyP
Representante Suplente del Gobierno Federal e
10. Lic. Alma Dayanira Gonzdlez Corona
Jefa del Area de Vinculacién Institucional
Representante Suplente de Salvador Zamora Zamora
H. Ayuntamiento de Tlgjomulco de ZUhiga.
11. Dr. Efrén Martinez Beas,
Rector Sustituto de la Universidad
Tecnologica de la Zona Metropolitana de Guadalajara ‘*
12. Mtro. Manuel Garcia Campa
Responsable Provisional de la Direccidén de Planeacidn,
Programacién y Evaluacién y Secretario del H. Consejo Directivo

Ademds, estuvieron presentes como invitados, el Mtro. Salvador Rodriguez
VelGzquez, Director de Administracién y Finanzas de la UTZIMG, la Lic. Maria de los
Angeles Gutiérez Caballero, Titular del Organo Interno de Control de la UTZMG,
Representante de la Contraloria del Estado de Jalisco, la Lic. Brenda Serna Molina
Jefa del Departamento Juridico de la UTZIMG. Y la L.C.P. Ana Maria Clvera Guzmdn,
Coordinadora de Recursos Financieros y Materiales, SICYT

\
La sesion se verificd conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA
l. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Il. Lectura, y en su caso aprobacion del orden del dia.
lll. Lectura, y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior. 'H
IV. Revision de los avances en la ejecucion de acuerdos previos.

V. Presentacion, y en su caso aprobacion del informe anual 2021 estadistico y
financiero del Rector Sustituto Dr. Efrén Martinez Beas.

VI. Aprobacion del cierre del ejercicio presupuestal, del programa anual de
adquisiciones 2021 y de la Matriz de Indicadores de Resultados
corespondiente (MIR) 2022,

VIl. Aprobacién de cuenta publica 2021.

_'_H_._'___._.-"

= E
La presente hoja forma parte del Acta de la Quincuagésima Sexta ﬁéi_m Ordinaria (1ra. de 2022) del o Directivo de A‘k

la Universidad Tecnoldgica de la Zoma Metropolitana de Guadalajara, realizada el 02 de ro de|2022



VIl. Presentacién y en su caso aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos
2022, estructura orgdnica, plantilla de personal y Matriz de Indicadores de /
Resultados (MIR) 2022. [

IX. Presentacién y en su caso aprobacién Programa Operativo Anual [FGA}K

para el afio 2022,

X. Presentaciény en su caso aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones
2022 de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Xl. Presentaciény en su caso aprobacién del Programa Anual de Capa citacién
para el personal administrativo y docente 2022.

Xll. Asuntos generales

a) Informe del Organo interno de Control.

Xlll. Lectura de acuerdos.
XIV. Clausura de la sesidn.

BlLista de asistencia y declaracién de quérum legal §
Una vezrevisado el registro de asistencia y constatado el quérum se procedié a dar
inicio a la Quincuagésima Sexta sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalgjara, con la
bienvenida por parte del Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de
Educacién Superior de la SICyT Representante Suplente del Miro. Alfonso Pompa

Padilla Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jadlisco y \\
Presidente del Consejo Directivo de la Universidad. *1

Il. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.

Siendo las 10:10 am, el Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacion
Superior de la SICyT Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla
secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad, dio lectura a la propuesta del Orden del
Dia, el cual puso a consideracién de los consejeros, siendo aprobada por
unanimidad, con lo que se dio cumplimiento y se pasé al siguiente punto del mismo.

Ill. Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.

Como tercer punto del orden del dia, el Ing. José Rosalio Mufoz Casiro
Subsecretario de Educacién Superior de la SICyT Representante Suplente del Mtro.
Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia del Estado
de Jalisco y Presidente del Consejo Direcfivo de la Universidad, puso @
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consideracién de los consejeros omitir la lectura del acta de la sesién anterior
derivado de que habia sido ya enviada con anterioridad, lo cual se aprobd por
unanimidad con lo que se dio cumplimiento y se pasé al siguiente punto del mismo.

IV.

Se continud con el cuarto punto del orden del dia, Tomando la palabra el Dr. Efrén
Martinez Beas, Rector Sustituto de la Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana de Guadalagjara, para dar la bienvenida a todos los presentes a la
reunion e informar de los resultados y avances obtenidos en nuestra casa de
estudios, quien presentd primeramente los acuerdos concluidos y en proceso de la
sesidon anterior, con el apoyo del Responsable de la Direccién de Planeacién,
Programacién y Evaluacion y Secretario del H. Consejo Directivo. Mtro. Manuel
Garcia Campa, cuyas acciones de seguimiento y/o avances se transcribe a

Revisién de los avances en la ejecucion de acuerdos previos

continuacion:

El Ing. José Rosalio Muioz Castro Subsecretario de Educacién Superior de la SICyT
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacién,

Universidad instruye al Rector Sustituto que se contfinie con el proceso de

Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la /} \
regularizacion hasta que la fraccion de terreno quede a nombre de la UTZIMG.

Siendo aprobado por unanimidad de los presentes.

-Freseniuclén, y en su caso aprobacién del informe anual 2021

estadistico y financiero del Rector.

Se procedié al quinto punto del orden del dia, en el cual el Dr. Efrén Martinez Beas,
Rector Sustituto de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de
Guadalgjara presentd un video donde hace referencia al PIDE 2021-2025 con visidon
2030, el estado de los indicadores, la reactivacion del programa educativo de
Tecnologias de la Informacion.

El Rector Sustituto Dr. Efrén Martinez Beas presentd el informe anual, resaltando los
siguientes resultados:
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Se reactivé el programa educativo de nivel TSU de Tecnologias de la
Informacién incrementando a é programas educativos de TSU,

Se invirtieron 7 millones de pesos en infraestructura, de los cuales 5 millones

fueron ingresos propios y 2 millones fueron proporcionados por la SICyT.

Se han reactivado las actividades deportivas en voleibol varonil y femenil.

Se firmaron dos convenios internacionales, uno con el proyecto Amauta y \
otro con la Universidad de Lima.

Se instald la red Jalisco que proporciona 50 Megas de velocidad.

Se tuvo un crecimiento del 10% de la Matricula con respecto al periodo
20218.

i
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Contamos con el 70% de egresados insertados en el mercado laboral a é

conocer la situacién laboral de nuestros egresados.

meses de su egreso y mejoraremos nuestro sistema de seguimiento para k )
ESTADO™—_

NUMERO DESCRIPCION ACCIONES DE SEGUIMIENTO F T

CONCLUIDOS ‘
Con fundamento en el articulo 12 fraccion
X de la Ley Orgdnica de la Universidad el
H. Consejo Directivo aprueba el Informe

$0.04.01.2021 | del Rector por el periodo mayo-agosto f:sig":;'ri:s:i‘;mbé énla cuda | ~enciuwno
con avance a noviembre 2021 de |o "
Universidad Tecnolégica de la Zona ' \
Metropolitana de Guadalagjara. )
Con fundamento en el articule 12 fraccion
X de la Ley Orgdnica de la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de b
Guadalgjara, el H. Consejo Direcfivo ‘:%
aprueba por unanimidad los Dictdmenes
de la Estados Financleros, Econémicos y | Se presentarcn y aprobd en la cuarta

$0.04.02.2021 presupuestarios del Elerciclo 2020 vy | sesion del consejo CONCLUIDO
Matricula 2021, y se instruye dar inicio al
tramite apegado a la normativa para baja .
de bienes obsoletos de la Universidad |i \
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de I.'ln,‘.
Guadalajara. |”
Con fundamento en el articulo 12 fraccion L/
VIl de la Ley Crgdnica de la Universidad, el -
H. Consejo Directiveo autoriza las Cuotas y

$0.04.03.2021 upoﬂn:ﬂm por Servicios Escolares y f:ﬂﬁ’;;*g;ﬁ;gmhﬁ enlacuara | ~onclubo |,
Servicios 2022, que cubrirdn los alumnos a
partir del cuatimestre que se inicia en
enero 2022,
Con fundamento en el articulo 12 fraccion
X de la Ley Orgdnica de la Universidad, el
H. Consejo Directive aprueba el | Se presentarony aprobé enlacuarta [

AN | e il Soalones oniluimics el sedSe e/ consalt COMELIN) K
consejo Directivo de la UTIMG para el afio
2022.
EN PROCESO

13/10/2020 Se realizd reunidn de '
trabgjo con la Uc. Ana Elena
Con fundamento en el Ariculo 7 de la Ley | ge"COCeE [T ASR BIECIOHS BRCT
Organica de la Universidad Tecnc:ln_gmu Ganoral de fabilama dalEsio nral
de la Zona Metropolitana de Guadalajara, ue recomendéd que por conducto
el H. Consejo Directivo instruye al Rector de g 5 1 SE 8. Ticiscie ot Racking -
la UTZMG, y en alcance al acuerdo 3.44.18 | iuici ' di ;Eﬂ
se le investigue el estado de propiedad y la & o i A - e e Ak
04.44.18 el riesgo de indemnizar al ejido por la 85%

vigencia del acuerdo administrativo de la
Secretariac de Educacion Jalisco, que
otorga el uso de los 3839480 metros
adicionales y rinda un informe a este H.
Consejo Directive en la préxima Sesién
Ordinaria.

parcela asignada en el acuverdo 2006.
18/01/2022 Actualmente se han
levado 3 mesas de frabagjo en la
procuraduria Agraria, la Olfima del 18
de enerc donde estuvo presente &l
Comisariado del Ejido Agrario Santa
Cruz de las Flores de Tigjomulco de
Luniga, Jalisco, diversas autoridades
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de la Procuraduria Agraria, Lic. Santos
de la SICyT, Brenda Sermna, UTIMG,
donde se platicd el temao de
regularizacion de la parcela 345,
donde al gjido respondid
positivamente para apoyar al trémite
legal de regularizacion, con la
condicion de que las autoridades de
los planteles involucrados vy la
Procuraduria Agraria asistan a la
préoxima Reunidn ejidal del mes de
febrero del 2022, para que los
integrantes voten y queden plasmado
en la asamblea, y asi iniciar
legaimente el tramite con el apoyo de
la Procuraduria Agraria.

El ejercicio fiscal ejecutado fue del 90%.

+ Se capacito al 100% del personal en materia de Igualdad y Perspectiva de
Género para fortalecer el respeto, la equidad e inclusion.

o La UTZMG conté con una matricula inicial para el periodo Sep - Dic 2021 de
1155 alumnos en todos los Programas Educativos.

Asi mismo el Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la Universidad Tecnologica
de la Zona Metropolitana de Guadalgjara mostré el total de la matricula por
programa educativo del 20195 al 20218, asi como la desercidon de esta casa de
estudios, mencionando que se estan reforzando las tutorias, las asesorias, en las
asignaturas, en el drea psicopedagogicas y cualquier otra intervencién para que
los estudiantes continden sus estudios desde su ingreso hasta su titulacion.

Se presentd eficiencia terminal del 20208 al 20215 teniendo un minimo del 0% y un
maximo de 74% enfre TSU e ING,

En el caso de seguimiento de egresados se menciono que entre el 80% y el 100%
de estudiantes egresados de TSU contintan sus estudios de ING en esta casa de
estudios y entre el 59% y el 75% de egresados del nivel ingenieria se inserta en el
mercado laboral al egresar de la UTIMG.

Se estd trabgjando en un modelo de un programa de trayectoria, vida y camrera
donde se redlizéd un diagndstico en el cual se identificd la misién y vision de los
estudiantes, se construyd un ambiente de confianza y se establecieron
compromisos para apoyar a los estudiantes, generando seguimientos, reuniones,
motivacion y sentido de pertinencia en la poblacion estudiantil, de forma tal que
se disminuya la desercién y se incrementa la eficiencia terminal.

Punto y seguido el Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacion
Superior de la SICyT Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padila
Secretario de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad menciona a los presentes si estdn de
acuerdo y al no haber comentario alguno, puso a consideracion de los asistentes
la aprobacién del informe, siendo aprobado por unanimidad.

la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, realizada el 02 d 2022
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VI. Aprobacion del cierre del ejercicio presupuestal, del programa anual de
adquisiciones 2021 y de la Matliz de Indicadores de Resultados
correspondiente (MIR).

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZIMG presenta y pone a
consideracién el cierre del ejercicio presupuestal de adquisiciones 2021 y de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del ejercicio 2021, de acuerdo al anexo
|, con los siguientes resultados:

Fuenle :_ie Depdsitos 0 ¥

ki
Estatal $257285,1462.00 $6.23618123 $10829,480.81 $ a,?45,343.+;=5 $ 25,811,206.00
Federal $ 2528516200 $7.168,99200  $9.558,656.00 $9.094,513.55% 25,822,161.55
Lﬂgﬁ;‘:s $ 427000000 $1.300,101.42  $1.464.654.39 $1,307.955.71 $4,072.711.52
Fondos
contingentes $8.,640,192.93
Remanentes R
Ingresos $ 10,365,008.55 |.
Frﬂph:'ﬁ- ] 'l,. |
PRODEP $93,771.87 /i{}-
FADOESS |
o013 $ 434,081.00

Totales: = §74,373,378.35 $14,705,274.65 $21,852,991.20$ 19,147,813.22$ 55,706,079.07 é

El Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacion Superior de la SICyT |
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la

Universidad menciono:

» Solo los ingresos del capitulo 1000, 2000 o 3000 se deben reportar como \H
“"Gastos de Operacidén”, lo demas se reporta en una categoria diferente I
lamada “Ingresos Propios”, ya que no pueden ser efiquetados para el
capitulo 1000, 2000 o 3000 salvo lo que autoriza el reglamento de ingresos
propios, por un lado, y por otro lado, se tienen que elaborar proyectos para
la inversion de los recursos que se deben presentar al consejo directivo, este
los aprueba vy la institucion los ejerce oportunamente con las instancias que
se requieran.

 Laley de educacién superior dice que los ingresos propios no se programan, :
sino que se reportan los avances,

Capitulo | F'“;;’I”]E““ Disponible | Ejercido

1000 Servicios

$ 41,056,012.00 $ 38,925,778.74 $2,130,233.24 95%
Personales

e ——
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2000 Materiales

v Suministros $ 2.610,955.55 $ 1.407,253.46 % 1,203,702.09 549,
iy o $7.96640000  $5350370.17  $2616029.83  67%

Total de Egresos | § 51,633,367.55

$5,949,965.18 |

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZMG menciond: \

« FEl3] de diciembre del 2021 llegd de la federacién $1,050,000 para el capitulo
1000 el cual no se pudo ejercer.

¢ En el capitulo 3000 el 80% estuvo planeado para licitaciones.

« Se van allevar a cabo una serie de actividades para las Greas de compras
y contabilidad.

e En las acreditadoras COPAES hubo cambios de reglas y eso impidid el uso
del recurso.

+ Respecto a capacitaciéon hubo economias derivado a gue se tomaron las

capacitaciones de las SICYT.

e Se va aponer un mayor énfasis al seguimiento del presupuesto por parte de
la direccién de planeacién y la direccién de administracién y finanzas.

Avance
REALIZADO
acumvulado

Meta

2021

Componente
Cl1

Componente
Cc2

Componente
C3

Componente
C4

El Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educaciéon Superior de la SICyT
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad felicité a la UTZMG por contar con una buena administracion, asi como
haber logrado una matricula de 1155 alumnos y alumnas, ademds comenta que

01-Matricula de Alumnos de
nuevo ingresorealizada.

02-Atencién otergada a
estudiantes con educacion
superior tecnologica de
calidad.

03-Competencias desarrolladas
en estudiantes deeducacién
superior tecnolbgica bajo el
modelo decudadruple hélice.

B 1-Personal capacitado en
materia de igualdad y
perspectiva de género

Total de alumnos de
primer ingreso 550
inscritos

512

Porcentaje de
Eficienciaterminal

Porcentaje de
Egresadosinsertados
en el sector
productivo

Personas con
capacitacion en

perspectiva de 120 120
género

esta casa de estudios puede contar hasta con 3000 estudiantes en los proximos

anos.
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El Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacidn Superior de la SICyT
Representante Suplente del Miro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad menciona a los presentes si estdn de acuerdo y al no haber comentario
alguno, puso a consideracion de los asistentes la aprobacion del ciemre del ejercicio
presupuestal, del programa anual de adquisiciones 2021 y de la Matriz de
Indicadores de Resultados correspondiente (MIR) 2021, siende aprobado por
unanimidad.

VIl. Aprobacién de cuenta piblica 2021.

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZIMG mostro la cuenta plblica
2021 segun Anexo ll, en donde se pueden observar toda la infermacién financiera
asi cémo los ingresos y los gastos y todo el patrimonio de la Universidad.

Punto seguido el Ing. José Rosalic Mufioz Castro Subsecretario de Educacién
Superior de la SICyT Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padila
Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad menciona a los presentes si estan de
acuerdo y al no haber comentario alguno, puso a consideracion de los asistentes
la aprobacién de la cuenta publica 2021, siendo aprobado por unanimidad.

VIll. Presentacién y en su caso aprobacién del presupuesto de ingresos y egresos
2022, estructura orgdanica, plantilla de personal y Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) 2022.

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTIMG presenta la fuente de
financiamiento tanto federal como estatal:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ASIGNACION INICIAL

ESTATAL $ 25,285,700.00
FEDERAL $ 25,285,300.00
$ 50,571,000.00

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZIMG, presenta el prondstico de
ingresos propios $4,500,000.00, guedando de la siguiente manera:

ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO (Obra) IMPORTE
1 Mobiliario de Cafeteria $ 800.,000.00
Z Terminacion del Edificio K[obra exterior) $ 2,300,000.00
3 Equipamiento de Laboratorios $ 1.200,000.00
4 Mesas para ciberjardin wifi $ 200,000.00

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS S 4,500,000.00

ynsejo Directivo de
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El Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacién Superior de la SICyT | ,flr'f- AN
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacion, W '
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad menciona que se debe proporcionar un reporte en cada reunion de
consejo directivo con avance presupuestal de los ingresos propios.

DENOMINACION TOTAL ESTATAL  TOTAL FEDERAL INGRESO TOTAL 2022

PROPIO
TOTAL CAPITULO 1000 $22,967,500.00 | $ 17.034,500.00 $ 40,004,000.00
Servicios Personales
TOTAL CAPITULO 2000
Materiales y Suministros
TOTAL CAPITULO 3000
Servicios Generales
TOTAL CAPITULO 4000
Transferencias, Asignaciones, y
subsidios y Otras Ayudas / \

I

$ 553,400.00 $ 2,046,800.00 $ 2.600,200.00

$ 1.764,800.00 $ 6.202,000.00 $ 7.966,800.00

TOTAL CAPITULO 5000 Bienes
Muebles, Inmuebles e $4,500,00000 | $4,500,00000| [ |
Intangibles L/
TOTAL CAPITULO 4000
Infraestructura

PRESUPUESTO TOTAL $ 25,285,700.00 $ 25,285,300.00 $4,500,000.00 5 55,071,000.00

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTIMG presentd la propuesta para
el ejercicio de los diversos capitulos, pudiendo ser compras directas, licitaciones sin
concurrencia y/o licitaciones con concurrencia, basadas en los polines
correspondientes:

:
1000 S 40,004,000.00
Sueldos y Salarios
2000 $ 2,600,200.00

Material didactico

Materiales y Utiles de oficina

Equipamiento de Aulas

Mantenimiento y Mejoramiento de la RED de datos

Equipo y material deportivo

Insumo para laboratorio y practicas

Proyecto COVID

Electrificacion de cafeteria y aulas (drea de estudiantes)

3000 $7.966,800.00
Incremento de la oferta educativa

Servicios generales (vigilancia, limpieza, telefonia, electricidad)

Instalacién, reparacién y mantenimiento de Instalaciones ’Q

Acreditaciones y cerfificaciones

Licencia y Software proyecto Universidad Digital

5000 2 4,500,000.00
Mantenimiento y requerimiento de instalaciones

Equipamiento proyecto Universidad Digital

Mobiliario para cafeteria

___4—'__'_._-’
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Otra civil
Total general

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZIMG comentd gue se espera para
este afio 550 alumnos de nuevo ingreso con el objetivo de iniciar el cuatrimestre
20218 con 1,350 estudiantes, con una eficiencia terminal de 6% como minimo, una
colocacién del 70% de los egresados a sus 6 meses y con el 100% del personal
capacitado en materia de igualdad y equidad.

01-Matricula de Alumnos de Total de alumnos de

Componente C1 primer ingreso a
nuevo ingresorealizada. o | J
02-Atencion otorgada a /’ \\
estudiantes con educacién  Porcentaje de [ I

Componente C2 superior tecnolégica de Eficienciaterminal 69 L Vv
calidad.
03-Competencias ;
desamrolladas en estudiantes F'C:I'(:Eﬂf{]]t-:‘ ae

Componente . : Egresadosinsertados
deeducacion superior 70

e s : en el sector
tecnolégica bajo el modelo o e
decudédruple hélice. P
B1-Personal capacitado en zrsiﬁ;%nn s

Componente C4 materia de igualdad y ¥ 3 100

perspectiva de
perspectiva de género género

Punto seguido el Ing. José Rosdlio Muioz Castro Subsecretario de Educacion
Superior de la SICyT Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla
Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado de Jdlisco y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad, menciona a los presentes si estan de
acuerdo v al no haber comentario alguno, puso a consideracion de los asistentes
la aprobacién de presentacion del presupuesto de ingresos y egresos 2022 vy la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2022 de acuerdo a todos los formatos del
anexo lll, siendo aprobado por unanimidad.

IX. Presentacién y en su caso aprobacién Programa Operative Anual (POA)

para el afo 2022, @,\
El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZIMG informé y puso a

consideraciéon de la junta de consejo el programa operativo anual para el afo
2022, acorde al Anexo IV. Mismo que fue aprobado por unanimidad

2022 de la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de

X. Presentacién y en su caso aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones
Guadalajara. f»&(

R

gt D‘il‘!ﬂ}.‘ﬂdﬂ-
g dé 2022
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El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTZMG presentd al consejo directiv

el programa anual de adquisiciones 2022 de la Universidad Tecnolégica de la Zona

Metropolitana de Guadalgjara segin anexo V. Mismo gue es aprobado por _- .

unanimidad.

Xl. Presentacién y en su caso aprobacién del Programa Anual de Capacitacién \
para el personal administrativo y docente 2022,

Continuando con el Ultimo punto del orden del dig, el Dr. Efrén Martinez Beas Rector
Sustituto de la UTIMG presentd al consejo directivo el programa de capacitacion
para el afio 2022 conforme al anexo VI, el cual estd compuesto por capacitacién

institucional y capacitacién especidlizada. Mismo que es aprobado por r.‘l.l
unanimidad. Iﬁ*
Xll. Asuntos generales f[*

b) Informe del Organo intermo de Control.

Control de la UTZIMG, Representante de la Contraloria del Estado de Jalisco y

Finanzas de la UTZMG presentd el estatus de auditorias del OIC en esta casa de

estudios, el drea de responsabilidades, quejas y denuncias, la evaluacién al control

interno que es de un 75%, participacion y capacitaciones, el programa anual de

trabajo 2022 y las auditorios planificadas, concluyendo que se percibe el E!
compromiso a la ciudadania en este entorno educativo, que hay cumplimiento a
las responsabilidades que confieren las leyes y normas, ademas de que la cultura
de la integridad vy la ética son la base para el logro de objetivos para este ejercicio
2022.

El Ing. José Rosalio Mufioz Castro Subsecretario de Educacion Superior de la SICyT
Representante Suplente del Mtro. Alfonso Pompa Padilla Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco y Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad, menciona que, una vez que la Ley de Educacion Superior del Estado
de Jalisco entre en vigor, se deben alinear todas las observaciones derivadas de
las auditorias a lo establecido en la ley antes mencionada.

No habiendo mds observaciones se procede al siguiente punto de la orden del dia. rb»\

La Lic. Marfa de los Angeles Gutiérrez Caballero, Titular del Organo Interno de -.;
1;‘-\.

Xlll. Lectura de acuerdos

NUMERO DESCRIPCION

$0.01.01.2022 de la Universidad el H. Consejo Directive aprueba el informe anual 2021 estadistico

Con fundamento en los articulos 12 fraccién X y 15 fraccién VI de la Ley Organica

y financiero del Rector.

-.‘-.-H_._.—__t___,_.-r--"".----,
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$0.01.02.2022

\J
Con fundamento en el articulo 12 fraccidn VIl de la Ley Organica de la Univﬁgﬁqd_
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalagjara, el H. Consejo Directivo !
aprueba el cierre del ejercicio presupuestal, del programa anual de adquisiciones
2021 y de la Matrz de Indicadores de Resultados comespondiente [MIR). Segin
Anexo |

50.01.03.2022

Con fundamento en el articulo 12 fraccién VIl de la Ley Orgdnica de la
Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, el H. Consejo
Directivo aprueba la cuenta poblica 2021. Segun Anexo |l

50.01.04.2022

Con fundamento en los articulos 12 fraccién Vil y 15 fraccién V de la Ley Organica
de la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, el H.
Consejo Directivo aprueba el presupuesto de ingresos y egresos 2022, la estructura
orgdanica, plantilla de personal y Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2022.
Segun Anexo lli

$0.01.05.2022

Con fundamento en los articulos 12 fraccién IV y 15 fraccion Il de la Ley Organica
de la Universidad, el H. Consejo Directivo aprueba el Programa Operative Anual
[POA) para el afio 2022, Segun Anexo IV

$0.01.06.2022

Con fundamento en el articulo 12 fraccién VIl de la Ley Organica de la
Universidad, el H. Consejo Directivo aprueba el Programa Anual de Adquisiciones
2022, Segun Anexo V

50.01.07.2022

Con fundamento en los articulos 12 fraccion IV y 15 fraccién lll de la Ley Orgdanica
de la Universidad, el H. Consejo Directivo aprueba el Programa Anual de
Capacitacién para el personal administrativo y docente para el ejercicio 2022,
Segun Anexo VI

XIV. Clausura de la sesion.

El Dr. Efrén Martinez Beas Rector Sustituto de la UTIMG agradecié a los trabagjos
realizados por los empresarios, el ayuntamiento y las instituciones, asi como a los

representantes del consejo.

Siendo las 12:15 hrs. se clausuran los frabajos de la Quincuagésima Sexta Sesio

Zona Metropalitana de Guadalgjara.

_.-—-'——‘%f
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<“Miro. José Ros utoz Castro
Subsecretario de Educacién Superior de la
SICyT. Representante Suplente del Mtro. Alfonso
Pompa Padilla. Secretario de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia.
Presidente del Consejo.

Mtra. lliana Janett H ndez Partida
Directora de Organisshos PUblicos
Descentralizados, SICyT. Representante del
Gobiermo del Estado de Jalisco.

W

~Paola Aceves Gomez
Coordinadora de Planeacién Programacion y
Presupuesto, SICyT.
Representante suplente del Mtro. José Rosalio
Mufioz Castro. Representante de COEPES,
Gobiemo del Estado de Jalisco

Lic. Mariela Covarrubias Salinas
Coordinadora de Seguimientos A.
Representante Suplente del Lic. Luis Roberto
Arechederra Pacheco. Representante del
Gobieme del Estado de Jalisco.

Ing. Sebas artinez Balderas
Gerente General.de Cepelins, 5.A, DE C.V.
Representorite del Sector Productivo
el Estado de Jalisco.

rez Medina
Educativo en &l Estado de
Jalisco. Representante del

Poder Ejecutivo Federal.

Jefe del Departamento de Apoyo Logistico,
DGUTyP. Representante Suplente
del Gobiemo Federal

Dr. P& igala Jiménez
Representante de Profesores de la Universidad.
Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana de Guadalgjara

Q
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JairgAlexander Alvarado Buenrostro

Representante de los Alumnos de la

Universidad. Tecnoldgica de la Zona
Metropclitana de Guadalgjara

Lic. Alma Dayanira Gonzdlez Corona
Jefa del Area de Vinculacién Institucional.
Representante Suplente del H. Ayuntamiento de
Tlajomulco de ZUhiga.

Dr. Efrén Martinez Beas,
Rector Sustituto de la Universidad. Tecnoldgica
de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Anuel Garcigd

Responsable Arovisionaldg la Direccién de

Planeacién, Pragrarmacidén y Evaluacién y
Secretario del H. Consejo Directivo

Mtro. M

La presente hoja forma parte del Acta de la Quin

la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, realizada el

3 o N

r "_".-"--—-.-_—’

sxta Sesién Ordinaria (1ra. de ) del Consejo Directivo de
e febrero de 2022

Pédgina 15 de 15

oy



